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z ] SELEZIONE COMMISSI MEDIO/BAS | FA02- |NELL'AVVISO PUBBLICO LE REGOLE PROCEDURALI E DI AFF.GENERALI| & 5 | 5 | SELEZIONE DEL
by = = GESTIONE DEL DELLA TITOLO ESEMPLIFICATIVO, LA COGENZADELLA |2 |5 |1 |5 |1 |4 [ 305 |1 |2 |5 | 3,0 9,0 ) 3 £189
i z PERSONALE ONE ‘ SO FAO6 [TRASPARENZA DA ATTUARE DURANTE L'ESECUZIONE DELLE (AGEN) S & | 2 | PERSONALE
z o PERSONALE SELEZIONE REGOLA DELL'ANONIMATO NEL CASO DI PROVA S
o) @ PROVE SCRITTE ED ORALI. R * PIANO DELLA
) & SCRITTA OPPURE MODALITA' NON IMPARZIALI DI .
W & FORMAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI. FORMAZIONE
= ESECUZIONE DELLA PROVA ORALE.
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[ = = o
R33 AFFIDAMENTO LAVORI IN PRESENZA DI
PROGETTI VIZIATI E CARENTI DAL PUNTO DI VISTA
AFFIDAMENTO TECNICO (CARENTI O MANCANTI DI RELAZIONE * VERIFICA A CAMPIONE PER CONTROLLARE L'AVVENUTA ° VERIFICA A
_ _ TECNICA, CAPITOLATI, SPECIFICHE, ELENCHI VERIFICA DEL PROGETTO PRIMA DELL'AFFIDAMENTO DI S — | campiONE DI
N = = CONTRATTI SERVIZI, PROGETTO MEDIO/BAS | FAOS- N o5
N E E DGE/RUP |PREZZI, COMPUTI, PLANIMETRIE, afls|afs|sfa| a4 |32 ]z]a]225 9,0 CONTRATTO DI LAVORI. RESP. DIAREA| & & |5 | PROGETTIDI
2 2 PUBBLICI LAVORI, TECNICO e} FAO6 9 2
CORNITURE CRONOPROGRAMMI, ELABORATI DOCUMENTALI, * FOMAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLA S LAVORI AFFIDATI
ETC..) POTENZIALMENTE CATALIZZATORI DI EXTRA- PROGETTAZIONE « IN APPALTO
COSTI PER VARIANTI E RISERVE A VANTAGGIO
DELL'OPERATORE ECONOMICO.
AFFIDAMENTO R18 COMUNICAZIONE O ANTICIPAZIONE DI DATI, . ,
_ _ PATTO DI INTEGRITA
- E E CONTRATTI SERVIZI, ESECUZIONE | DGE/RUP/ |NOTIZIE, INFORMAZIONI A DETERMINATI MEDIO/BAS | FAO4- ‘
< E E aflsfifs|is|35]a]r]z]a] 25 8,8 * AEM SI E' DOTATA DI PIATTAFORMA ELETTRONICA \ N P \
2 2 PUBBLICI LAVORI, GARA ACQ  |APPALTATORI/ OPERATORI AL FINE DI CREARE e} FAO7
CERTIFICATA PER LA GESTIONE DELLE GARE.
FORNITURE VANTAGGIO PER GLI STESS|
w < w
S G § 2 | GESTIONE DELLE R18 COMUNICAZIONE O ANTICIPAZIONE DI DATI,
E o = 2 | ENTRATE, DELLE | ALIENAZIONE DGE/RESP. |NOTIZIE, INFORMAZIONI A DETERMINATI MEDIO/BAS * MESSA IN OPERA DEL PATTO DI INTEGRITA'
5| == wZ VENDITA alslals|a|s|35]ali]1]a] 25 8,8 \ S I \
a2 g2 SPESE E DEL BENI AREA  |APPALTATORI / OPERATORI AL FINE DI CREARE e}
o 3 = PATRIMONIO VANTAGGIO PER GLI STESS|
O w h o<
(%] © o
3 - * INSERIRE NEL REGOLAMENTO ACQUISTI CHE E' VIETATA LA
o < VENDITA DI BENI IN SOVRASTIMA O SOTTOSTIMA E CHE IN
= 2 & | GESTIONE DELLE R45 SOVRASTIMA / SOTTOSTIMA DEL COSTO BASE 9
a S o : CASO DI VENDITA DI S| PROCEDERA' PRELIMINARMENTE g — VERIFICA
nl 2S¢ = £ | ENTRATE, DELLE | ALIENAZIONE DGE/RESP. | DELL'OFFERTA DI APPALTO / VENDITA PER MEDIO/BAS , ACQUISTI N 9k
vl 2= wZ VENDITA a2 1|5 s |2 |327]5 |2 |z |4 |275 8,7 DANDONE EVIDENZA, ALL'EFFETTUAZIONE DI ANALISI DI > & | S | REGOLAMENTO
£ d g 2 SPESE E DEL BENI AREA  |FAVORIRE PRATICHE ILLEGALI E/O DETERMINATI o) , (ACQ) S 2
<o o2 MERCATO ED EVENTUALMENTE ALL'EFFETTUAZIONE DI PERIZIE = ACQUISTI
- 2 E = PATRIMONIO SOGGETTI m
E = AL FINE DI STABILIRE IL CORRETTO VALORE DEL BENE PRIMA
] e DELLA SUA VENDITA.
* REDAZIONE DI UN REGOLAMENTO AZIENDALE PER IL
RICONOSCIMENTO DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA O
ECONOMICHE CON LA PREVISIONE DI OBBLIGO DI
= SVOLGIMENTO DI PROCEDURE SELETTIVE / COMPARATIVE
& = INTERNE E L'INDIVIDUAZIONE DI SISTEMI IMPARZIALI E
< & GESTIONE TRASPARENTI OPPORTUNAMENTE DOCUMENTATI CHE 9
= = ACQUISIZIONE E RO9 PROGRESSIONI ECONOMICHE O DI CARRIERA , S — | REGOLAMENTO
= 4 PROGRESSIONI| DEFINZIONE DEI MEDIO/BAS | FA02- |PREVEDANO L'ESPLICITAZIONE DELLE MOTIVAZIONI ABASE  |AFF. GENERALI| & 515
@ = = GESTIONE DEL DGE  |ACCORDATE ILLEGITTIMAMENTE ALLOScoPODI |5 2 [1 |3 |1 |5 | 28 |5 |1 |1 |5 | 3,0 8,5 S € | S | PROGRESSIONI
o z CARRIERA E CRITERI e} FAO4 |DELLE PROGRESSIONI RICONOSCIUTE, TRAMITE ANCHE IL (AGEN) 9 |2
4 3 PERSONALE AGEVOLARE DIPENDENTI/CANDIDATI PARTICOLARI S DI CARRIERA
o @ PROMOZIONI CONVOLGIMENTO DEI LIVELLI TECNICI RESPONSABILI (DGE, -
W & RESP. AREA, ETC...), APPROVAZIONE DEL CDA, METODI DI
< MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE, ETC..
* PREVISIONE NEL REGOLAMENTO ANCHE DEI CRITERI DI
PUBBLICAZIONE E TRASPARENZA AZIENDALE RISPETTO ALLE
PROGRESSIONI DI CARRIERA ACCORDATE.
CONTROLLI,
Zs z RESP.  |R42 MANCATA EMISSIONE DEL TITOLO PER FRUIRE
~l2gw 5 VERIFICHE, | GESTIONE DEL| PAGAMENTO MEDIO/BAS | FAO1- |NON APPLICABILE (NON ATTUALMENTE DI PERTINENZA DI
NIEzZzE 2 AREA/ |DEL SERVIZIO; EROGAZIONE DELSERVIZIOVERSO [2 |5 [1 [3 |1 |5 2,835 |1 |1 |5 | 3 8,5 \ S P \
Hoo < ISPEZIONI E SERVIZIO DEL SERVIZIO e} Fa04 [AEM)
= > ADDETTO |CERTI SOGGETTI IN ASSENZA DI PAGAMENTO
SANZIONI
R24 AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI
AFFIDAMENTO ESECUZIONE DEL CONTRATTO E 9
E E CONTRATTI SERVIZI ESECUZIONE RICONOSCIMENTO DI PRESTAZIONI NON ESEGUITE MEDIO/BAS * FORMAZIONE DEGLI ADDETTI DELLE AREE TECNICHE 8 o |E VERIFICA
@ E E ’ DL/DEC : 3 s|als s |3 ]367]3 |1 |1 |4 | 225 8,3 FAO6 |* PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE QSA I & | S | EFFETTUAZIONE
2 2 PUBBLICI LAVORI, CONTRATTO PER CONSENTIRE ALL’APPALTATORE DI e} 9 2
* SOMMINISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE =~ FORMAZIONE
FORNITURE RECUPERARE LO SCONTO EFFETTUATO IN SEDE DI 2
GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA COMPENSI;
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Q § E oRIVI DI EFFETTO | E E GESTIONE | INTERVENTI  [RESP. AREA|INTERVENTO AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI 3 2,75 8,3 o Faos |CON METODO DI INDICAZIONE E GESTIONE DELL'ORDINE DI OPERATIVA F £ ] S| sussITENZA
o
O = DEL SERVIZIO; | SEGNALETICA SOGGETTI ESECUZIONE (GoP) g < LISTA
w z ECONOMICO S
o e DIRETTO ED
% IMMEDIATO PER
© IL DESTINATARIO
. PROVVEDIMENTI
é AMPLIATIVI
= DELLA SFERA
£ £ GIURIDICADEL .\ \iFicazion]|  GESTIONE R40 ALTERAZIONE DELLE PRIORITA' DI
< (%)
g < DESTINATARI MEDIO/BAS | FA04- JNON APPLICABILE (TEMA DA RICONDURRE AL PTPCT DEL
= & w EEGESTIONE | INTERVENTI |RESP. AREA|INTERVENTO AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI 3 2,75 8,3 \ — —| - \
o 2 PRIVI DI EFFETTO o) FAO1 |COMUNE DI CREMONA)
O = DEL SERVIZIO; STRADE SOGGETTI
i = ECONOMICO
S DIRETTO ED
% IMMEDIATO PER
© IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI
@ = AMPLIATIVI
© = DELLA SFERA
= =2
3 o GIURIDICA DEI GESTIONE ,
= S PIANIFICAZION R40 ALTERAZIONE DELLE PRIORITA' DI NON APPLICABILE (AEM DEVE RISPETTARE IL PIANO STABILITO
- 3 ol DESTINATARI INTERVENTI MEDIO/BAS | FAO1-
b o < E E GESTIONE RESP. AREA|INTERVENTO AL FINE DI FAVORIRE DETERMINATI 3 2,75 8,3 INDIPENDENTEMENTE DA SOLLECITAZIONI INTERNE O \ — — | - \
~ T PRIVI DI EFFETTO ANTINEVE E o) FAO4
w o DEL SERVIZIO; SOGGETTI ESTERNE)
Z w ECONOMICO GHIACCIO
E = DIRETTO ED
G} z IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO
* LA DEFINZIONE DEI FABBISOGNI - PROGRAMMAZIONE DEVE
AVVENIRE SOTTO LA RESPONSABILITA' DELL'AREA TECNICA DI
R15 DEFINIZIONE DI FABBISOGNI NON RIFERIMENTO E SOTTOPOSTA ALL'APPROVAZIONE DEL CDA
AFFIDAMENTO| DEFINIZIONE <
- - CONTRATTI SERVIZI DELLE RISPONDENTI A CRITERI DI EFFICIENZA-EFFICACIA- EEIERS FA02- |BELL'AMBITO DEL BUDGET. AL MOMENTO DELLA DEFINIZIONE § e | acquist a
o E 5 ’ DGE  |ECONOMICITA PER L'ENTE MA ORIENTATI 3,2 2,5 7,9 FAO4- |DEGLI ATTI DI ACQUISTO, | SETTORI DI RIFERIMENTO DEVONO VARI > €189
P P PUBBLICI LAVORI, SPECIFICHE DEL ‘ o) 3 z |2 CAMPIONE
FORNITURE BANDO ALL'AGEVOLAZIONE DI TALUNI OPERATORI FAO8 |ESPLICITARE LE MOTIVAZIONI PER IL RICORSO AD S
ECONOMICI AFFIDAMENTO ESTERNO CORREDATE DALLE ANALISI IN «
MERITO Al CRITERI DI EFFICIENZA EFFICACIA ECONOMICITA'
INDIVIDUATI.
w
N
= 2
g < =
G] z Y
< = < | GESTIONE DELLE * ISTITUIRE UNA PROCEDURA O FLUSSO DI GESTIONE DEL AFFAR 9 VERIFICA
- = Z 9 | ENTRATE, DELLE | GESTIONE RECUPERO | DGE/ RESP.|R43 MANCATA ATTIVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI . 317 25 79 MEDIO/BAS | FAO1- |CREDITO CHE A FRONTE DI DETERMINATI RITARDI NEI GENERALI ;] 9| E ATTIVAZIONE
o I ’
™ u N2 SPESE E DEL CREDITI CREDITI AREA  |RECUPERO DEI CREDITI ’ ’ o) FA04 |PAGAMENTI DETERMINI IL COMPORTAMENTO E GLI S E]2
i EE PATRIMONIO STRUMENTI DA ATTIVARE (AGEN) 3 PROCEDURA
(C) 7 % : ™
& Z0
< S
s
<<
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S|EE%| 8& | cesTioNEDEL FABBISOGNODI| DGE  [FINALIZZATI ALRECLUTAMENTO DICANDIDATI |1 |5 [t [s {1 |a [28 (a |1 [z [s | 28| 7.8 FAOS- , S | 2]s
<z2| 22 PERSONALE 50 CONFORMITA' AL DLGS 175/16 ED AL REGOLAMANTO PER LA (AGEN) S [& |2 seezione
A I PERSONALE RISORSE PARTICOLARI FAO9 =~
i SELEZIONE DEL PERSONALE -
R16 ACCORDI COLLUSIVI TRA LE IMPRESE
PARTECIPANTI A UNA GARA VOLTI A * APPROVAZIONE E MESSA IN OPERA DEL PATTO DI INTEGRITA'
AFFIDAMENTO| o o MANIPOLARNE GLI ESITI, UTILIZZANDO IL * IL PATTO DI INTEGRITA' DOVRA' ESSERE INSERITO NELLA 9 VERIFICA DI
" = = CONTRATTI SERVIZI, RUP-DEC- [MECCANISMO DEL SUBAPPALTO E ALTRI PREVISTI MEDIO/BAS [ FAO2- |DOCUMENTAZIONE DI OGNI PROCEDURA DI ACQUISTI S |¢ls
0 E E OPERATORI sfsfils|afs] 3 fafefzlal2s]| 75 S | &5 | procepure
2 2 PUBBLICI LAVORI, ECONOMICI DL |DALLA LEGGE (AVVALIMENTO, ETC..) COME 50 FAO7 |APPROVVIGIONAMENTO PER POI ESSERE SOTTOSCRITTO (ACQ) 8 |E|2| camront
FORNITURE MODALITA PER DISTRIBUIRE | VANTAGGI OBBLIGATORIAMENTE DA CIASCUN PARTECIPANTE PER 2
DELL’ACCORDO A TUTTI | PARTECIPANTI ALLO ACCETTAZIONE.
STESSO
R25 ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI REVOCA DEL
* PREVEDERE NEL REGOLAMENTO AZIENDALE ACQUISTI CHE IN
AFFIDAMENTO BANDO AL FINE DI BLOCCARE UNA GARA (E 9
_ _ CASO DI REVOCA DEL BANDO DI GARA IL SETTORE TECNICO S ~ | vERiFica
° E = CONTRATTI SERVIZ, REVOCA DEL CONCORRENTE INDESIDERATO) IL CUI RISULTATO MEDIO/BAS 2 |y¢ls
9 E E DGE ss|a]s|a|3]| 3 [a|a]z]|a|l 25| 75 FAO1 |INTERESSATO, ISTRUISCA APPOSITA RELAZIONE CONTENENTE  [UFF. AcquisTi| & | £ | § | ReGoLAMENTO
2 2 PUBBLICI LAVORI, BANDO SI POSSA RIVELARE DIVERSO DA QUELLO ATTESO O ) g |2
LA MOTIVAZIONE RIMETTENDO LA DECISIONE ESECUTIVA S ACQUISTI
FORNITURE DI CONCEDERE UN INDENNIZZO S
. FINALE AL CDA
ALLAGGIUDICATARIO;
> —
z w R25 ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI REVOCA DEL * PREVEDERE NEL REGOLAMENTO AZIENDALE ACQUISTI CHE IN * VERIFICA
L% | 2= |cesTioneDeLLe BANDO AL FINE DI BLOCCARE UNA GARA (E CASO DI REVOCA DEL BANDO DI GARA IL SETTORE TECNICO 9 REGOLAMENTO
| =8 | =2 |[entraTE DELLE | ALIENAZIONE venorra | PGE/RESP. [concorrentE inDEsiDERATO) LcutRisULTATO | (o | o |y s | 5 [a i [ la | os | 55 [MEDIO/BAS| |INTERESSATO, ISTRUISCA APPOSITA RELAZIONE CONTENENTE |  ACQUISTI & g5 | Acausn
“| Eg | 32 | speseeoe BENI AREA  |SI SIA RIVELATO DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI ' ’ 50 LA MOTIVAZIONE RIMETTENDO LA DECISIONE ESECUTIVA (ACQ) & |E| 2| *verrica
=2 | B E | PatRiMONIO CONCEDERE UN INDENNIZZO FINALE AL CDA 2 PIANO
w
o 6 g ALL’AGGIUDICATARIO; * FORMAZIONE IN MATERIA DI LEGALITA' FORMAZIONE
O
AFFIDAMENTO R22 INDIVIDUAZIONE DISTORTA DELLA TIPOLOGIA * FORMAZIONE DEGLI ADDETTI DELLE AREE TECNICHE E 9 VERIFICA
— — o =
= = CONTRATTI SERVIZ, PROCEDURE DI PROCEDURA DA ESPLETARE COMPRESO MEDIO/BAS | FAOS- JacquisTi ok
2 E E DGE/RUP |, 1ls a3 |1 ]s [267]a |2 |2 |5 |275] 7.3 / Q QsA S | £ | § |errerTuUAzZIONE
2 2 PUBBLICI LAVORI, NEGOZIATE L'AFFIDAMENTO DIRETTO IN VIOLAZIONE DELLE 50 FAO6 |* PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE S B 2| rormazione
FORNITURE NORME IN TEMA DI APPALTI PUBBLICI. * SOMMINISTRAZIONE DELLA FORMAZIONE S
w < . w <
3 E' ISITITUITO UN PIANO DI CONTROLLO DELLE ZONE DI SOSTA <
s& CONTROLLI, , s & 9 VERIFICA PIANO
z = < R42 MANCATA EMISSIONE DEL TITOLO PER FRUIRE A RASO AL FINE DI CONTRASTARE L'UTILIZZO INDEBITO DELLE z = S -
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a2 o ISPEZIONI E SERVIZIO | DELSERVIZIO 50 FAO4 a2 g |&E]2 DELLA
oo 2 CERTI SOGGETTI IN ASSENZA DI PAGAMENTO * PREVEDERE FORMAZIONE DEGLI ADDETTI IN MATERIA DI s & S
&> SANZIONI ) g = = FORMAZIONE
Y= LEGALITA Y=
(%] (%]
5| « 5
GESTIONE DELLE * EMISSIONE DI PROCEDURA O ORDINE DI SERVIZIO VOLTO AL 9 VERIFICA
A = R42 MANCATA EMISSIONE DEL TITOLO PER FRUIRE FAO1- L2 S _
o| &< | 5 G |ENTRATE, DELLE | GESTIONE DEL| PAGAMENTO MEDIO/BAS RIGOROSO RISPETTO DELLE CONDIZIONI CONTRATTUALI, 8 < & | ¢ |5 | rroceburac
2| 22| 28 RESP. AREA|DEL SERVIZIO; EROGAZIONE DELSERVIZIOVERSO [2 [5 |1 [3 1 s |283[3 |1 |2 [s | 25 | 74 FAO4- 2> S - =
GE | 28 | speseeDeL SERVIZIO | DELSERVIZIO 50 INDIPENDENTEMENTE DA INDEBITE PRESSIONI ESTERNE O B E g |22 oromen
A CERTI SOGGETTI IN ASSENZA DI PAGAMENTO FAOS , g < S
g | 2 PATRIMONIO INTERNE ALL'AZIENDA IN SENSO CONTRARIO. & 2 SERVIZIO
o (@]
= * PREVEDERE NEL REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL
& g PERSONALE UN METODO PER L'ACQUISIZIONE DEL PARERE DA CCONTRATTO
< & PARTE DEL CONSULENTE DEL LAVORO IN MERITO 9
- = | AcquisizionE E , S ~ | consuLenTe
. 3 N SELEZIONE | CONTRATTO DI RO7 INSERIMENTO DI CLAUSOLE NON CONFORMI MEDIO/BAS ALL'APPLICAZIONE DEGLI ISITITUTI CONTRATTUALI arrceneral| & | 5|5
g = z GESTIONE DEL DGE 2lsfa3|ifz|23ls|ifz]s|30] 70 Faos [ S 1218 LAVORO
& z cerconaLe | PERSONALE LAVORO AL CCNL ED ALLA LEGISLAZIONE 50 PREVEDERE E STRUTTURARE PROGRAMMI DI FORMAZIONE (AGEN) g |&|2  PIANG
e 2 PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PERSONALE 2 FORMAZIONE
W & IN MERITO ALLA CONOSCENZA DEL CCNL APPLICATO ED ALLA
< LEGISLAZIONE GIUSLAVORISTICA
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