
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale

NUMERO DI REGISTRO SEDUTA DEL

139 27 giugno 2018 Immediatamente Eseguibile

Oggetto : Approvazione  del  passaggio  ad A.E.M.  Cremona S.p.A.  del  personale 
comunale  a  tempo  indeterminato  in  servizio  presso  il  Polo  della 
Cremazione, a seguito dell'affidamento all'Azienda di tale servizio.

Il  giorno  27  giugno  2018  in  Cremona,  con  l’osservanza  delle  formalità  prescritte  dalla  vigente 
normativa, si è riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

Assenti

Galimberti Prof. Gianluca Sindaco

Ruggeri Dott.ssa Maura Vice Sindaco

Manzi Sig. Maurizio Assessore

Manfredini Dott.ssa Barbara Assessore

Viola Dott.ssa Rosita Assessore

Virgilio Sig. Leonardo Assessore

Manfredini Ing. Alessia Assessore

Platè Dott. Mauro Assessore X

Con la partecipazione del Signor Segretario Generale Suppl. GHILARDI avv. LAMBERTO

Relatore il Signor MANZI sig. MAURIZIO 
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LA GIUNTA COMUNALE

A conclusione del percorso istruttorio, acquisiti i pareri di competenza espressi ai sensi dell’art. 49 
del D. Lgs. 267/2000 dal Direttore del Settore Gestione Giuridico-Amministrativa ed Economica dei 
Rapporti di Lavoro e dal Direttore del Settore Economico Finanziario – Entrate che si allegano alla 
presente deliberazione quali  parti  integranti,  la Giunta Comunale,  sentito il  relatore e con voto 
unanime favorevole dei presenti espresso nei modi di legge, ha deciso di:

DECISIONE

1)  Approvare  il  passaggio  ad  A.E.M.  Cremona  S.p.A.  del  personale  comunale  a  tempo 
indeterminato in servizio presso il Polo della Cremazione, a seguito  dell’affidamento all’azienda di 
tale Servizio, come di seguito specificato:

 a) con decorrenza 1° luglio 2018 sarà trasferito ad A.E.M. Cremona S.p.A il Responsabile del 
Servizio Polo della Cremazione – Funzionario Tecnico geom. Giorgio Bettoni (nato a Cremona 
il 30.04.1966); l’Azienda applicherà nei suoi confronti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
del  Settore  Elettrico,  con  inquadramento  giuridico  ed  economico  nel  livello  definito  “AS”, 
riguardante i lavoratori che svolgono mansioni di concetto con funzioni direttive di  particolare 
importanza, riferite a strutture organizzative di rilevanti dimensioni dell’Azienda;

b) con  decorrenza  1°  gennaio  2019  saranno  trasferiti  ad  A.E.M.  Cremona  S.p.A  gli  altri 
dipendenti comunali a tempo indeterminato del Servizio Polo della Cremazione.

Nelle  more  del  trasferimento  i  dipendenti  di  seguito  elencati  saranno  assegnati 
temporaneamente all’Azienda stessa per il periodo dal 1° luglio 2018 al 31 dicembre 2018 (salvo 
eventuale anticipo dei termini) mediante l’istituto del “comando” che dovrà prevedere il totale 
rimborso al Comune di Cremona, da parte di A.E.M Cremona S.p.A, del costo complessivo di 
detto personale:

Santorsola Claudio (Operatore-cat. B1)

Colombo Ciro (Operatore-cat. B2)

Bonfanti Pierluigi (Operatore/impiegato-cat. B4)

Fiori Massimo (Operatore Specializzato-cat. B5)

Bregalanti Elisa (Video terminalista-cat. B5)

Ranieri Francesco (Operatore specializzato-cat. B7) 

Chiodelli Donato (Istruttore Direttivo-cat. D2)

2) Stabilire che durante il  periodo di comando del personale comunale sopra elencato saranno 
definiti, tramite opportuna informazione preventiva alle Organizzazioni Sindacali interne ed esterne 
di categoria, tutti gli aspetti riguardanti il loro rapporto di lavoro che passerà in gestione ad A.E.M. 
Cremona S.p.A. ovvero:

a)  la  conferma  dell’applicazione  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  Settore 
Elettrico  e  l’assegnazione  dei  livelli  individuali  di  inquadramento  rispetto  ai  contenuti 
professionali ed alle funzioni svolte;

b)   la definizione di tutti gli aspetti particolari riguardanti il trasferimento del rapporto di lavoro 
in essere e le iniziative formative riguardanti  anche la sicurezza sul lavoro, da porre in 
essere in relazione alle funzioni da espletare per conto del nuovo datore di lavoro. 

3)  Dare atto che il  personale comunale oggetto del  passaggio  presso A.E.M. Cremona S.p.A. 
permarrà  presso  l’azienda  stessa  per  la  durata  dell’affidamento  del  Servizio  “Polo  della 
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Cremazione”,  pari a 15 anni. Al termine dell’affidamento o nel caso di risoluzione anticipata, ai 
dipendenti  sarà  garantita,  nel  rispetto  delle  leggi  vigenti  ed  in  particolare  dello  Statuto  dei 
lavoratori,  la  loro  situazione occupazionale  anche attraverso il  reinserimento  degli  stessi  negli 
organici del Comune di Cremona. 

4)  Dare  altresì  atto  che  il  presente  trasferimento  di  personale  è  effettuato  con  riferimento  ai 
contenuti  dell’art.  31  del  D.Lgs  165/2001  e  s.m.i  nonché  dell’art.  2112  del  Codice  Civile 
“Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda”.

5)  Dare  atto  infine  che  nelle  date  7  e  18  giugno  2018  è  stata  effettuata  la  procedura  di 
informazione e consultazione relativa alle rappresentanze sindacali.

6) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. (vedi nota normativa)

MOTIVAZIONI

1) Richiamati i seguenti provvedimenti:

• deliberazione del Consiglio  Comunale n. 49 del 28 settembre 2017  “Ricognizione delle 
partecipazioni societarie possedute e revisione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24 
del D.Lgs 19 agosto 2016 n. 175”; 

• deliberazione di Giunta Comunale n. 101 di registro del 16 maggio 2018 “Indirizzi per la 
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Cremona, su Esternalizzazione del 
Servizio Polo della Cremazione e relativo personale a tempo indeterminato”;

• deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 27 giugno 2018 “Affidamento della gestione in 
house providing del servizio pubblico locale di Cremazione ad A.E.M. Cremona S.p.A. a 
decorrere dal 1° luglio 2018 nonché approvazione del relativo contratto di servizio”. 

2) Alla  luce di  quanto deliberato con i  sopra richiamati  provvedimenti si ritiene di dar corso al 
passaggio  ad  A.E.M.  Cremona  S.p.A.  del  personale  comunale  del  Servizio  oggetto  del 
conferimento attraverso la cessione  dei contratti di lavoro dei dipendenti geom Giorgio Bettoni- 
(Funzionario Tecnico- Responsabile del Servizio Polo della Cremazione) a decorrere dal 1° luglio 
2018 e del restante personale comunale a decorrere dal 1° gennaio 2019,  previa assegnazione  in 
comando già a far tempo dal 1° luglio 2018.

3) Si dà atto che in  relazione al  passaggio  suddetto è stata effettuata un’idonea e preventiva 
informativa sindacale provvedendo anche ad una consultazione delle Confederazioni territoriali di 
categoria e della RSU interna.

EFFETTI E MODALITÀ DI ATTUAZIONE

1)  Il  passaggio  ad A.E.M.  Cremona S.p.A.  del  personale  comunale  a tempo indeterminato,  a 
seguito dell’affidamento del Servizio “Polo della Cremazione” all’Azienda stessa, avverrà con le 
seguenti modalità:

-  con  decorrenza  1°  luglio  2018 verrà  trasferito  il  Responsabile  del  Servizio  Polo  della 
Cremazione – Funzionario Tecnico geom. Giorgio Bettoni; 

-  con decorrenza 1° gennaio 2019 verranno trasferiti gli altri dipendenti comunali del Servizio 
“Polo della Cremazione” a tempo indeterminato, di seguito elencati:

Santorsola Claudio (Operatore-cat. B1)

Colombo Ciro (Operatore-cat. B2)

Bonfanti Pierluigi  (Operatore/impiegato-cat. B4)

Fiori Massimo (Operatore Specializzato-cat. B5)

Bregalanti Elisa (Video terminalista-cat. B5)
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Ranieri Francesco (Operatore Specializzato-cat. B7) 

Chiodelli Donato (Istruttore Direttivo-cat. D2)

2) Nelle more del trasferimento dal 1° gennaio 2019 i dipendenti suddetti saranno già assegnati ad 
A.E.M. Cremona S.p.A. a far tempo dal 1° luglio 2018, mediante attivazione del “comando” che 
comporterà il totale rimborso al Comune di Cremona da parte dell’Azienda del costo complessivo 
di detto personale.

3)  In  relazione  al  passaggio  definitivo  degli  stessi  verrà  adottato  apposito  provvedimento  che 
puntualizzerà i  futuri  livelli  di  inquadramento giuridico ed economico dei lavoratori,  garantiti  dal 
concessionario del servizio in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Settore 
Elettrico. 
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NOTE                                                                                                                                           

PERCORSO ISTRUTTORIO

1) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 di registro del 28 settembre 2017 ad oggetto: “Ricognizione  
delle partecipazioni societarie possedute e revisione straordinaria delle partecipazioni ex art. 24 del D.Lgs  
19 agosto 2016 n. 175”.

2) Orientamento espresso dalla Giunta Comunale nella seduta del 16 maggio 2018 circa il trasferimento del  
Polo della Cremazione.

3) Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 di registro del 16 maggio 2018 ad oggetto: “Indirizzi  per la  
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Cremona, su Esternalizzazione del Servizio Polo della  
Cremazione e relativo personale a tempo indeterminato”.

4) Parere rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 25 giugno 2018 (PG 46683/2018).

5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 27 giugno 2018, ad oggetto ”Affidamento della gestione in  
house providing del servizio pubblico locale di Cremazione ad A.E.M. Cremona S.p.A. a decorrere dal 1°  
luglio 2018 nonché approvazione del relativo contratto di servizio. 

6)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  10/8671  del  29  gennaio  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020 e relativi allegati e del Piano degli indicatori  
e dei risultati attesi di Bilancio”.

7)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  25/8628  del  31  gennaio  2018  relativa  all'adozione  del  Piano  
triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020.

8)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  32/12039  del  14  febbraio  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Approvazione del Piano esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2018-2010”.

9)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  10/8671  del  29  gennaio  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Approvazione deI Bilancio di Previsione 2018-2020 e relativi allegati e del Piano degli indicatori  
e dei risultati attesi di bilancio”.

10)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  32/12039  del  14  febbraio  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Approvazione del Piano Esecutivo di gestione/Piano della Performance 2018-2020”.

11)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  24/29210  del  16  aprile  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Variazioni al Bilancio di Previsione 2018 - 2020 e relativi allegati -1° provvedimento”.

12)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  81/30403  del  24  aprile  2018,  dichiarata  immediatamente  
eseguibile: “Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2018 – 2020”.

13) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 28 maggio 2018, dichiarata immediatamente eseguibile:  
“Variazioni al Bilancio di Previsione 2018-2020 e relativi allegati .2° provvedimento”.

14) Deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 28 maggio 2018, dichiarata immediatamente eseguibile:  
“Piano esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2018-2010. Secondo provvedimento di variazione”.

NORMATIVA

1) D.Lgs. 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali".

2) D.Lgs 165/2001 e successive integrazioni e modifiche “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art 6 bis e all’art. 31.

3) D.Lgs 175/2016 “Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica”.

4) Art. 2112 del Codice Civile “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d'azienda”.

5) C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.

6) C.C.N.L. del Comparto Settore Elettrico.
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7)  Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 art. 134 – 4° comma riguardante la immediata eseguibilità  
delle deliberazioni.



Comune di Cremona                                                                                                                                                                                pagina   7

FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Approvazione  del  passaggio  ad  A.E.M.  Cremona  S.p.A.  del  personale  comunale  a  tempo 
indeterminato in servizio presso il Polo della Cremazione, a seguito dell'affidamento all'Azienda di 
tale servizio.

Num. proposta: 1724/2018

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Cremona, lì 26 giugno 2018

IL DIRETTORE DEL
Settore Gestione Giuridico-Amministrativa ed 

Economica dei Rapporti di Lavoro
SEGALINI MAURILIO

Firmato digitalmente da SEGALINI MAURILIO 
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FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CON OGGETTO:

Approvazione  del  passaggio  ad  A.E.M.  Cremona  S.p.A.  del  personale  comunale  a  tempo 
indeterminato in servizio presso il Polo della Cremazione, a seguito dell'affidamento all'Azienda di 
tale servizio.

Num. proposta: 1724/2018

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000

FAVOREVOLE

Cremona,lì 27 giugno 2018

IL DIRETTORE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO - ENTRATE

Viani dott. Paolo

Firmato digitalmente da Paolo Viani



Comune di Cremona                                                                                                                                                                                pagina   9

Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE SUPPLENTE VERBALIZZ. 

(Galimberti prof. Gianluca) (Ghilardi avv. Lamberto)

Firmato digitalmente da Lamberto Ghilardi

Firmato digitalmente da Gianluca Galimberti
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